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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА БЕЛОВО»
ПРИКАЗ

	12.12.2008 г.
	
	№
	562

	
	
	

	
	О создании муниципальной команды по сопровождению реализации комплексных проектов модернизации образования в 2009 году
	


ПРИКАЗ

Во исполнение распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской области от 12.05.08 №495-р «О реализации комплексных проектов модернизации образования в Кемеровской области» и согласованности действий управления образования, департамента образования и образовательных учреждений в рамках реализации комплексных проектов модернизации образования (далее – КПМО)  приказываю:
1. Создать муниципальную команду по реализации комплексных проектов модернизации образования на территории города Белово (приложение 1).
2. Утвердить положение о муниципальной команде по реализации комплексных проектов модернизации образования на территории города Белово (приложение 2).
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.о.начальника                 
                                  
    В.Я.Шафирко
Исп.Чуфистов А.В.,

тел.: 2-81-50

Приложение 1

к приказу управления образования

от 12.12.2008 г.   № 562
СОСТАВ
муниципальной команды по реализации
комплексных проектов модернизация образования (КПМО)

на территории города Белово в 2009 году

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Направление деятельности
	Контактная информация

	1
	Шафирко Владимир Ярославович
	и.о.начальника управления образования города Белово
	Руководитель  команды по реализации комплексных проектов модернизации образования
	тел. 2-28-53

	2
	Егоров Виктор Петрович 
	директор средней общеобразовательной школы №8
	Руководитель рабочей группы по введению новой системы оплаты работников образования
	тел. 2-27-61

	3
	Ефанова Виолета Викторовна
	методист информационнго-методического центра
	Ответственный за организацию работы со СМИ по освещению хода реализации КПМО
	тел. 2-07-51

	4
	Клочков Александр Петрович
	главный специалист управления образования
	Ответственный за организацию перехода на нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений
	тел. 2-84-17

	5
	Корнилова Светлана Николаевна
	заместитель начальника управления образования
	Ответственный за развитие муниципальной сети образовательных учреждений
	тел. 2-81-78

	6
	Котикова Людмила Геннадьевна
	главный специалист управления образования
	Ответственный за обеспечение государственно-общественного участия в управлении образованием
	тел. 2-28-40

	7
	Кузнецова Галина Григорьевна
	директор информационно-методического центра
	Ответственный за методическое сопровождение КПМО и организацию мониторинга развития системы образования
	тел. 4-32-38

	8
	Матюшевская Ирина Валерьевна
	главный бухгалтер управления образования
	Ответственный за введение новой системы оплаты работников образования
	тел. 2-81-55

	9
	Милосердова Тамара Николаевна
	главный специалист управления образования
	Ответственный за развитие муниципальной системы оценки качества образования
	тел. 2-84-17

	10
	Молчанова Флузе Фановейевна
	главный специалист управления образования
	Ответственный секретарь
	тел. 2-44-31

	11
	Самошкина Виктория Олеговна
	юрист-консультант управления образования
	Ответственный за  правовое сопровождение реализации КПМО
	тел. 2-39-05

	12
	Чуфистов Александр Владимирович
	заместитель начальника управления образования
	Ответственный за организационно-управленческое сопровождение реализации КПМО
	тел. 2-81-50


Приложение 2
к приказу управления образования

от 12.12.2008 г.   № 562
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной команде по сопровождению 
реализации комплексных проектов модернизации образования
на территории города Белово
1. Общие положения

1.1.
Муниципальная стратегическая команда (далее – Команда) по сопровождению реализации комплексных проектов модернизации системы образования на территории города Белово (далее – КПМО) в соответствии с постановлением Администрации Кемеровской области и переданными полномочиями администрации города Белово создается управлением образования.

1.2.
Команда в своей работе руководствуется: постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлением администрации области «О реализации комплексных проектов модернизации образования в Кемеровской области», соглашением между Федеральным Агентством по образованию и администрацией Кемеровской области, законодательными актами Российской Федерации и Кемеровской области в области образования, другими нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Коллегии администрации Кемеровской области, а также настоящим положением.

1.3.
Основными задачами Команды являются: стратегическое планирование основных мероприятий КПМО; контроль за ходом их выполнения и расходованием средств, выделенных на реализацию Проекта из федерального, областного, муниципального бюджетов и внебюджетных источников; создание необходимых условий для обеспечения гарантий доступности качественного общего образования для обучающихся.

2. Основные функции Команды
2.1.
Разработка рекомендаций, рассмотрение и утверждение основных мероприятий по реализации КПМО, обеспечивающих эффективность процесса модернизации системы образования города.
2.2.
Координация работы по основным направлениям Проекта в соответствии с календарным планом.
2.3.
Согласование с главой города хода реализации КПМО в соответствии со стратегией социально-экономического развития города.
2.4.
Подготовка ежегодного доклада о ходе реализации КПМО.
2.5.
Разработка и утверждение предусмотренных КПМО рабочих документов по реализации основных направлений модернизации образования.

3. Состав и полномочия Команды
3.1.
Команда состоит из:

руководителя Команды (начальника управления образования);

заместителя руководителя Команды (заместителя начальника управления образования);

членов Команды (представителей управления образования, информационно-методического центра, муниципальных учреждений);

ответственного секретаря Команды (представителя управления образования).

3.2.
Список Команды утверждается и изменяется постановлением администрации  города.

3.3.
Руководитель Команды осуществляет руководство работой Команды; созывает заседания Команды; ведет заседания Команды; утверждает (подписывает) документы Команды.

3.4.
Руководитель Команды вправе: запрашивать, получать и анализировать материалы, сведения и документы, касающиеся хода реализации КПМО; самостоятельно выступать и привлекать членов Команды для выступления в средствах массовой информации.

3.5.
В период отсутствия руководителя Команды или по его поручению руководство Командой осуществляет заместитель.
3.6.
Для разработки предложений о первоочередных мероприятиях реализации КПМО, реализации части своих полномочий Команда правомочна создавать рабочие группы. Рабочие группы формируются с участием заинтересованных структурных подразделений управления образования, информационно-методического центра, педагогической и научной общественности под руководством членов Команды, ответственных за реализацию того или иного направления КПМО.

3.7.
Заседания Команды проводятся в соответствии с планом работы, утвержденным руководителем Команды.

3.8.
Заседание Команды считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Команды.

3.9.
Решения Команды принимаются простым большинством голосов.

3.10.
По итогам заседаний Команды оформляются протоколы, которые подписываются председателем и ответственным секретарем.
3.11.
Решения Команды могут служить основанием для подготовки постановлений или распоряжений управления образования и администрации  города Белово. 
